OHSAS 18001

Uno standard riconosciuto per i sistemi di gestione della sicurezza

di Daniele Pernigotti (*)

|
inevitahile che, discutends in
merito all'integrazione dei siste-

mi di gestione aziendali, si fini-
sca per soffermarsi sulla norma di rife
rimento da adottare per la definizione
dei sistemi di gestione della sicurezza e
della salute dei lavoratori.

Su questo punto esistono degli orienta-
menti molto contrastanti, che vanno
da chi sponsorizza 'utilizzo di norme
cogenli esistenti (626 in primis), chi le
linee guida inglesi BS 8800 e chi gli
standard prodotti da singoli enti di cer-
tificazione con visibilita internazionale
come, ad esempio, DNV o SGS.
Anziché contribuire alla gia ampia di-
scussione esistentle Ira i sostenitori delle
diverse normative, in quesla sede si
vuole cercare di illustrare brevemente
cosa ¢ stato fatto nel frattempo a livello
internazionale al fine di predisporre
uno strumenlo unico che consentisse di
ridurre la confusione in questo campo
Con questo intento il BSI (British Stan-
dards Institution) ha creato, nel novem-
bre del 1998, un gruppo di lavoro ap-
positamente dedicato alle tematiche
dei sistemi di gestione della sicurezza e
della salute dei lavoratori.

A questo gruppo sono stati invitati una
serie di soggelti (fig. 1) in grado di dare
una buona rappresentativita di quanio
era stato effettuato fino a quel momen

to su questo argomento specifico.

E stata subito scartata l'ipotesi di modi-
ficare la linea guida BS 8800 (pubblica*
ta dallo stesso BSI) in uno standard cer-
tificabile e si & invece pensato di proce-
dere alla definizione ex-novo di un vero
e proprio standard, utilizzando come
documenti di riferimento le norme al
momento esistenti per i sistemi i ge-
stione della sicurezza e della salute dei
lavoratori (fig.2).

Tl risultato & stato la creazione della
HASAS (Health and Safety Asses-
sment Series) 18001 che, nell'ultimo
incontro, ¢ stata rinominata OHSAS
{Occupational Health & Safety As-
sessment Series) 18001, ormai pron-
ta nella sua versione definitiva.

I lavori sono poi proseguiti con la pre-
disposizione in bozza della linea guida
OHSAS 18002 per linterpretazione
dello standard di riferimento, che sara
perd pubblicata in un secondo mo-
mento, mentre non € ancora slalo de-
ciso se produrre o meno la linea guida

Fig. 1 - Saggetti che hanna partecipato allo sviluppo
della OHSAS 18001

OHSAS 18003 relativa ai requisiti di
qualifica degli auditor.

L'importanza di quanto ¢ stato creato
fino a questo momento & notevole
perché rappresenta un forte segnale
verso la creazione di un approccio
omogeneo a livello internazionale, an-
che nel campo della gestione della sicu-
rezza e della salute dei lavoratori,

Cio si complelera al momento in cui l'l-
SO decidera di arrivare alla definizione
di un suo proprio standard di riferimen-
lo, che non potra comungue non tene
re in considerazione il contenuto della
norma prodotta dal gruppo di lavoro
del BSI.

Lo standard OFISAS 18001 rappre-
senta una norma “privata”, di cui pud
essere certificata la conformita da parte
di Organismi di terza parte ma, al mo-
mento, non & previsto I'utilizzo all'inter-
no di speci{ici schemi di accreditamen-
to riconosciuti a livello nazionale.

In ogni caso, la creazione di questo
standard rappresenta un grande passo
avanti rispetto alla situazione attuale,
in cul i messaggi fortemente contra-
stanti, provenienti da piu parti, su quali
normative adottare per la definizione
di un sisterna di gestione della sicurezza
e salute dei lavoratori hanno sortito I'u-
nico effetto di disincentivare le aziende
ad applicare uno qualsiasi degli stru-
menti proposti.

Daltra parle questo non significa che
da domani scompariranno tutti gl altri
standard fino ad oggi proposti, in
quanto la mancanza di uno specifico
schema di accreditamento consentira
la coesistenza dei diversi approcci che
possono caratterizzare i singoli enti di
certificazione.

E perd evidente che la condivisione, da
parte di pid soggetti di riferimento, di
un unico strumento normativo segna
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in modo determi-

nante quale sara la i
norma di indirizzo

nel campo dei siste-

mi di gestione della

sicurezza e della sa-
lute dei lavoratori.

Un aspetto di parti-
colare importanza
dell’"OHSAS
18001 & rappre-
sentato dall'identi-
ca articolazione

della sua struttura s

rispetto  ai  punfi
della ISO 14001.

Questo  dovrebbe
facilitare  ulterior-
mente l'integrazio-
ne fra i due diversi
sisterni
che possiedono gia
naturalmente

un’ampia comunanza di contenuti e le
cui problematiche affrontate si sovrap
pongono spesso in modo significativo.
L'integrazione ambiente-sicurezza ¢

gestionali,

Fig. 2 - Documenti di riferimento adottati per lo sviluppo
della OHSAS 18001

parte ambientale
sia quella della si-
curezza e cio faci-
lita in modo evi-
: denle la creazione
di un sistema di
gestione integra-
to, a differenza di
quanto spesso av-
| viene nell'integra
zione fra qualita
ed ambiente.
Se lo sviluppo di
OHSAS 18001
avra luogo in mo
do integrato con i
healt sistemi di gestione
; i - § ; e ambientale, & evi-
dente che i sisterni
di gestione della si
- curezza e della sa-
lute dei lavoratori
: potranno  benefi-
ciare della forte diffusione che starmo
iniziando ad avere le IS0 14001 in Italia
e, se questo si verifichera, le prime a be-
neficiarne saranno le aziende italiane.
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systems
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poi facilitata dalla simile struttura orga-
nizzativa.

Normalmente le aziende gestiscono
con le stesse funzioni aziendali sia la
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